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Todo empresario sabe que ter o proprio negocio no Brasil nao
é algo simples e aqui estamos nos referindo a burocracia,
que impde uma infinidade de regras para poderem trabalhar
e continuar com as portas abertas

Qualquer alteracdo em uma regra muda a
forma de se jogar, certo? Com o eSocial ndo €
diferente, pois ele muda a forma como as infor-
macoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
dos trabalhadores serdo entregues aos 6rgaos
competentes — a legislacdao, no entanto, nao
sofrerd alteracoes, mas serd necessaria a revisao
nas préaticas trabalhistas. Outra mudanca signi-
ficativa é o uso definitivo da tecnologia neste
processo sendo indispensavel a utilizagdo de um
software de gestdo.

Quando olhamos para o eSocial como um
todo, sabemos que nao é tarefa facil paraasem-
presas que mantém internamente as atividades
de RH e SST. Agora, imagine para os escritorios
de contabilidade que devem atentar as atividades
de varios clientes? Independente se a atividade
e feita dentro da empresa ou terceirizada, ob-
servamos que sem o auxilio de uma excelente
ferramenta de gestao, um ERP que integre os
dados, serd impossivel administrar com eficacia
pois, ¢ humanamente impossivel observar todas
as inter-relacoes existentes entre o eSocial e as
obrigacdes legais (trabalhistas, previdencidrias e
fiscais). Investir na implantagao de um ERP que,
além de ajudar com o eSocial, pode revolucionar
a gestao das empresas e trazer inimeros bene-
ficios, como a redugao de custos, a diminuicao
dos erros e uma visdo clara de como estd o
andamento do seu negdcio.

Outro ponto relevante na implantacdo do
eSocial reforca a necessidade dos profissionais
de RH terem conhecimentos basicos sobre SST,
uma vez que nas empresas desobrigadas de

constituir SESMT a SST fica nor-
malmente a cargo destes profissio-
nais. Nao se trata aqui de insinuar
que devamos transferir a esse pro-
fissional a responsabilidade pelas
acoes em SST, de forma alguma.
Apenas o torna mais capacitado
e, por consequéncia, mais valioso
para seu empregador e para seus
colegas de trabalho.

O eSocial ndo é uma escolha.
As empresas terdo que se adaptar a
ele de qualquer forma. No entanto,
cabe a cada empreséario escolher
como fazer isso, se de uma forma
facil ou ndo Ml
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